Dyrektor Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju
oglasza nabo6r kandydatéw do pracy na stanowisko:

Kierownik ds. techniczno-logistycznych — 1 etat

Wymagania niezb¢dne:

1.

Al S

8.
9.

wyksztatcenie minimum $rednie/mile widziane wyzsze,

dos$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lat pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i koordynowania pracownikami,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane i oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panistwa UE lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych i przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

bicgla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie; w przypadku cudzoziemca - znajomosé
Jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 Jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 z pézn . zm.),

Samodzielnos¢, rzetelnos¢ i dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do pracy w réwnowaznym systemie czasu pracy,

10. prawo jazdy kategorii B,

11.

terminowe ztozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentéw.

Zakres obowigzkow:

1.

10.
11.

12.

Kierowanie dzialaniami techniczno-logistycznymi w Centrum Kultury oraz zarzadzanie
infrastrukturg Parku Aktywnosci oraz lodowiska miejskiego.

Staly nadzor nad stanem technicznym zarzadzanych obiektéw, ich wyposazenia oraz mediow
(woda, prad, gaz, Scieki).

Koordynowanie, nadzor i organizacja pracy pracownikéw oraz zleceniobiorcow wykonujacych
prace techniczne i obstugowe na terenie Parku Aktywnosci/lodowiska miejskiego.

Zlecanie i odbidr biezacych prac konserwatorskich i technicznych.

Wykonywanie prac biurowych, w tym: kontrola faktur pod wzgledem merytorycznym, ich
opisywanie, sporzadzanie pism urzgdowych i wewnetrznych, przygotowywanie ofert i kalkulacji
dla grup zorganizowanych odwiedzajgcych Park Aktywnosci, opracowywanie grafikow pracy oraz
sporzadzanie sprawozdan i zestawien dotyczacych dziatalnosci obiektow administrowanych przez
Centrum Kultury.

Znajomos¢ obowigzujacych ustaw i regulacji dotyczacych funkcjonowania parkéw linowych,
urzadzen rekreacyjnych i sezonowych (w szczegélnosci wymogi TDT, BHP, PPOZ, prawo
budowlane i inne przepisy zwigzane z bezpieczefistwem uzytkownikow).

Koordynowanie i nadzér nad rozkladaniem i funkcjonowaniem sezonowego lodowiska
zewnetrznego w okresie zimowym. Znajomo$¢ przepisow bezpieczenstwa, zasad uzytkowania
lodowisk oraz norm technicznych obowiazujacych dla tego typu obiektow.

Sprawowanie kompleksowego nadzoru nad stanem technicznym, funkcjonalnym i uzytkowym
obiektdw pozostajacych w zarzadzie Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju

Przygotowanie techniczne imprez oraz prowadzenie dziatan promocyjnych, dotyczacych Parku
Aktywnosci i lodowiska.

Aktywne pozyskiwanie nowych klientow oraz rozwéj wspétpracy z obecnymi klientami
Weryfikacja obecnej oferty oraz udzial w targach, spotkaniach branzowych i wydarzeniach
promocyjnych,

Orientacja na wynik i realizacje celéw finansowych.



Dokumenty aplikacyjne:

CV zawierajgce informacje, o ktéorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢

z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

list motywacyjny z wlasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia,
uzupetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
potwierdzone whasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie o tresci ,, posiadam pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem,

o$wiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. | RODO" - potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spetnienia wymagan formalnych,

Termin i miejsce skladania aplikacji: Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknicte] kopercie osobiscie

lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Centrum Kultury w Jedlinie-Zdroju, ul. Piastowska 13,
58-330 Jedlina-Zdroj , sekretariat, pokoj nr 19,

lub e-mailowo na adres: ckdyrektor(@jedlinazdroj.eu, cksekretariat(@jedlinazdroj.eu z dopiskiem:
»INabdr — Kierownik ds. techniczno-logistycznych” do 10.12.2025 r. do godziny 15:00.

Dodatkowe informacje: tel. 780 654 942 lub 74-8455249

Centrum Kultury W edlinie-Zdroju

CENTRUM KULTURY
w Jedlinie-Zdroju
ul. Piastowska 13, tet. 74 8455-249
58-330 JEDLINA-ZDRO)
NIP 886-25-93-120, Regon $+0523504



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Jedlinie — Zdroju,

ul. Piastowska 13, 58-330 Jedlina — Zdr¢j. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca
adresu mailowego: cksekretariat@jedlinazdroj.eu
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. £ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawic ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie
1 w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode¢ na ich przetwarzanie do celow przyszlych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego
kandydata zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku, w ktoérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) do usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)

nalezy skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udziatlu w procesie rekrutacji,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



